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g‘"’e Voorwoord

w" SDG Impact Codrdinatoren (bestuur)

We kijken terug op een bewogen jaar. Een jaar waarin
mooie stappen zijn gezet met de professionalisering van de
organisatie. Met de installatie van de Raad van Toekomst,
en de aanstelling van Nicolette en Duncan als tweekoppig
bestuur van de stichting. Daarmee staat er een stevig
fundament voor de continuiteit van de stichting.

In 2024 hebben we weer impactvolle activiteiten
georganiseerd, waaronder drie keer een Cafe van de
Toekomst en een SDG Manifest bijeenkomst voor onze
partners. Ook hebben we nieuwe projecten geinitieerd, zoals
“Een Huis een Thuis” en “Broodje Oosterhout”.

Het netwerk van partners is gegroeid met enkele bedrijven
die zich als nieuwe partner bij de stichting hebben
aangesloten.

In het afgelopen jaar verwelkomden we ook vier nieuwe
ambassadeurs in ons netwerk: Laura Vermeulen en Rianne
Kootstra voor SDG5, Frits in ‘t Groen op SDG8 en Jacco
Buisman voor SDG13. We namen helaas afscheid van Paul
Adels als ambassadeur van SDG10, na zijn vertrek als
directeur bij Theek5. Paul heeft bijgedragen aan de groei van
het netwerk van ambassadeurs, waarvoor wij hem zeer
erkentelijk zijn.
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In opdracht van de gemeente waren wij voor de derde keer op rij
codrdinator van de Duurzaam Oosterhout Week. Daarnaast zijn
wij ook door de gemeente als regiepartner voor het Circulair
Ambachtsnetwerk gevraagd. Een rol die goed bij ons past om
beweging te krijgen in een aantal SDG doelen. Als laatste
mochten we in samenwerking met de gemeente De Week van
ons Water codrdineren. Hiervoor ontvangt de stichting subsidie
van de gemeente.

Door de bezuinigingen die de gemeente moest doorvoeren
hebben we minder subsidie ontvangen. Dit betekende een
reductie in de beschikbare uren van het bestuur. Hierdoor zijn
niet alle ambities gerealiseerd. Dit zien we vooral terug in het
lagere aantal activiteiten dat we hebben georganiseerd en de
minder snelle groei van het aantal nieuwe partners.

Dat maakt onze ambitie om in 2030 de SDG-doelen te hebben
bereikt in Oosterhout niet minder. We focussen ons op een
nog betere samenwerking met onze partners en de gemeente,
zodat we samen meer impact kunnen maken.

Want samen met Oosterhout creéren we een vitale, inclusieve,
duurzame en natuurrijke toekomst.

Duncan Buisman en Nicolette Loonen
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Onze missie
Wij staan voor een vitaal, inclusief, duurzaam

en natuurrijk Oosterhout.

Onze visie
In het jaar 2030 zijn in Oosterhout de 17

duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG's)

gerealiseerd.
Onze strategie
Met de Stichting Oosterhout SDG Lokaal
maken we de verbinding tussen overheid,
ondernemers, onderwijs, maatschappelijke
organisaties en Oosterhouters om de
ontwikkelingsdoelen te vertalen naar lokale

acties. Met actuele kennis en praktische
ondersteuning helpen we de gemeenschap

om duurzaam te handelen
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Ondersteuning

Oosterhout SDG Lokaal

De stichting Oosterhout SDG Lokaal is opgericht in samenwerking met de gemeente Oosterhout om gezamenlijk te werken aan de

Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG's). Dit heeft geresulteerd in de volgende missie, visie en strategie

Bewustwording

Overheid Kennis
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Gezamenlijk manifest
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Ondersteuning Kennis
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"2 Onze Organisatie

a

Met een team van bevlogen mensen zetten we gezamenlijk
de schouders onder het realiseren van de missie en doelen
van de stichting. Dit doen wij met een tweekoppig bestuur,
een Raad van Toekomst en een netwerk van SDG-
ambassadeurs.

Het bestuur van de stichting bestaat uit twee betaalde impact
codrdinatoren. Zij waarborgen de samenhang, integriteit en
transparantie. Gezamenlijk zorgen zij voor een efficiénte en
effectieve realisatie van de te behalen doelstellingen.
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In 2024 is een Raad van Toekomst geinstalleerd, bestaande
uit zes personen. Zij staan het bestuur bij met raad en daad,
houden toezicht op het bestuur en kunnen bestuursleden
benoemen en ontslaan. De Raad van Toekomst is in 2024
drie keer bij elkaar gekomen. De leden van de Raad van
Toekomst ontvangen geen vergoeding voor hun inzet voor
de stichting.

De volgende personen vormen tezamen de Raad van
Toekomst:

e Anushka Rutten (voorzitter)
e Marianne van Keep

e Petra Sonke

e Ruud Bink

e Eric Segeren

e Robin van der Helm
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% De ambassadeurs
“w’ De aanjagers van OSDGL

De stichting heeft een netwerk van SDG-ambassadeurs aan
zich verbonden. Elke ambassadeur richt zich op één van de
SDG's. In samenwerking met andere SDG-ambassadeurs,
partners en het bestuu helpen zij om de missie van de
stichting te realiseren. De SDG-ambassadeurs ontvangen
geen vergoeding voor hun inzet voor de stichting.

SDG 2 - Peter van der
Kraan
Geen honger

SDG 5 - Rianne Kootstra
Gendergelijkheid

SDG 5 - Laura

Vermeulen
Gendergelijkheid

SDG 3 - Roland Rutten

Goede gezondheid en welzijn

SDG 7 - Marcel

Willemsen

Betaalbare en duurzame
energie

SDG 4 - Anton van
Opzeeland

Kwaliteitsonderwijs
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SDG 8 - Frits in 't Groen

Waardig werk en
economische groei

SDG 9 - Bart Borstrok

Industrie, infrastructuur en
innovatie

SDG 12 - Martin
Leemans

Verantwoorde consumptie en
productie

SDG 13 - Jacco Buisman

Klimaatactie

SDG 15 - Sander Braat

Leven op het land
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% Impact maken
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De Theory of Change is een methodiek om te beschrijven hoe en

waarom een gewenste verandering tot stand komt in een
bepaalde context. Het begint met het einddoel en werkt terug naar
de stappen en voorwaarden die nodig zijn om dat doel te bereiken.

Het helpt ons om onze strategie te onderbouwen en de impact van
ons werk beter te begrijpen en meten.

Een vitaal, inclusief, duurzamer en natuurrijker Oosterhout

Meer bewustwording over
hoe je duurzamer kan
handelen

Evenementen waar mensen
elkaar kunnen ontmoeten,
inspiratie ophalen en kennis op
doen

Evenementen
organiseren

Inzet van bestuur,
ambassadeurs en andere
vrijwilligers
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Groeiend netwerk van duurzame
doeners die samenwerken aan de
realisatie van de SDG's

Informatie delen over
duurzaam handelen met de 5
doelgroepen

Communiceren via alle

mogelijke kanalen initiatieven

Financiéle bijdrage van
gemeente en partners

Initi€ren van projecten en

Meetbare resultaten
gekoppeld aan de KPI's van de
SDG's

Nieuwe projecten en
initiatieven

Mensen met elkaar
verbinden

Verhalen, voorbeelden,
wetgeving, subsidie
mogelijkheden, enz.
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"2 De werkwijze

“ \;an Oosterhout SDG Lokaal

Het bestuur en de ambassadeurs werken aan de hand van
vijf-V’s. Hieruit bestaat ook de opzet van onze activiteiten en
evenementen en zorgt voor een herkenbare basis.

° VINDEN

Ondernemers, projecten en
initatieven in de spotlight zetten

° VIEREN

Van successen tijdens het
behalen van de missie

o VOORZIEN

Initiéren van nieuwe projecten
en initatieven rondom SDG's
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6 VERBINDEN

Ondernemers, projecten en
initiatieven met elkaar verbinden

VERSNELLEN

Ondersteuning bieden aan vijf O's,
focus op ondernemers, onderwijs en
ondernemende Oosterhouters
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"2 De partners
a \/an Oosterhout SDG Lokaal

De partners maken onderdeel uit van een groeiend netwerk
van duurzame doeners en vinden gelijkgestemde partijen

met wie zij samen meer impact kunnen maken. Daarnaast goz
ontvangen zij up to date SDG nieuws uit Oosterhout, 3%“0«»"“ .,.,g;;,,
. Q "/
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belangstellenden zien waar zij aan bijdragen. Rijppaert KICKVORS de beeldbepaters
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Alle Oosterhoutse ondernemers, maatschappelijke
organisaties en onderwijsinstellingen kunnen partner
worden van de stichting.
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é‘"g Onze activiteiten
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w2024

In 2024 hebben wij vanuit OSDGL de volgende activiteiten
georganiseerd (of een bijdrage geleverd aan):

Trendgesprek

De gemeente organiseerde in het voorjaar een trendgesprek
om input op te halen uit de gemeenschap voor de
toekomstuvisie. Nicolette Loonen was één van de sprekers

Cafe De Toekomst

In 2024 hebben we driemaal een Café De Toekomst
georganiseerd. Over verschillende thema's kwamen
ondernemers, maatschappelijke organisaties bij elkaar om aan
de slag te gaan.

=
5

Plekberaad Seters

A

Samen met een aantal bewoners van Seters organiseerden wij
een plekberaad, waarin we met andere bewoners in beraad
gingen over de mooist mogelijke toekomst van Seters.
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SDG manifest

Op 12 september kwamen wij met onze partners bij elkaar om
voortgang te vieren en ideeen te generen voor samenwerking
op de SDG's.
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"2 Onze activiteiten

w2024

In gesprek met Oosterhouters op straat

In de SDG Action Week 2024 ging Nicolette Loonen met
Oosterhouters in gesprek over de SDG's.

Als projectcoordinator van de Duurzaaam Oosterhout Week

In opdracht van de gemeente codrdineerden wij de
organisatie van de Duurzaam Oosterhout Week. Veel
vrijwilligers en partners van de stichting leverden een
bijdragen aan één of meer van de evenementen

MDT 't Oelbert (maatschappelijke diensttijd)

In 2024 hielpen wij mee partners te vinden voor het MDT
project en ontvingen wij zelf ook een groep scholieren.
Duncan Buisman hield een motiverende presentatie.

Als regiepartner van CAN De Meerwaarde

 Lancering van het netwerk

e Bijeenkomst circulair bouwen

e Partnerbijeenkomst

e 3-luik workshop Circulair Ondernemen

Impactverslag 2024




S,
= 3§
«  inkomsten

In 2024 ontvingen wij een algemene subsidie
van de gemeente. Daarnaast een geoormerkte
subsidie voor drie projecten die wij in
opdracht van de gemeente uitvoerden.
Tevens ontvingen wij bijdragen van onze
partners.

In 2023 kregen wij EUR 25.000 van de
Rabobank voor de film “Wij Oosterhouters” en
de uitreiking van de Oosterhout Innovation
Award. Ook kregen wij in 2023 EUR 2.500
van MAEX voor het updaten van onze
website.
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Onze Financiéle verantwoording

Inkomsten
Subsidie gemeente

Projectsubsidie codrdinatie gemeente CAN De
Meerwaarde
Projectsubsidie codrdinatie DOW

Projectsubsidie codrdinatie Week van Ons
Water
Partnerbijdragen

Bijdrage vrienden van de stichting

Giften: Donatie Maex en anonieme donateur

Totaal

2024

18.750

30.000

14.000

4.000

7.629

900

211

75.490

2023

75.000

25.000

31.342

1.55

5.031
136.373
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"% Onze Financiéle verantwoording

" uitgaven

In 2024 en 2023 ontving Duncan Buisman als
SDG Impact Codrdinator een vergoeding voor
zijn werkzaamheden voor de stichting. Na de
wijziging van de structuur in september 2024

werd Nicolette Loonen ook SDG Impact Uitgaven 2024 2023

Codrdinator, en ontving ook zij een

vergoeding voor haar werkzaamheden. Bezoldiging SDG impact codrdinatoren 83.969 69.748
De PR Campagnes en Marketing en Administratieve ondersteuning 2.517 2.426

Communcatie werden gefinancierd uit de
bijdrage van de Rabobank uit 2023 en oveirge

Kosten evenementen 18.607 9.560
subsidies.

Marketing en communicatie 3.678 7.317

PR Campagnes 4.663 9.665

Overige kosten 3.136 5.312

Totaal 116.570 104.028
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™% Vooruitblik
w2025

Wat willen we bereiken in 2025. Opgesplitst in bewustwording
en handelingsperspectief.

Bewustwording en kennis (brede beweging)

¢ 2 edities onderwijsdiner

<.t CAN De Meerwaarde gegroeid tot 100 partners

%! Eerste editie van het Plekathon programma

<: 20 deelnemers aan de driedelige workshop
circulair ondernemen

<t Jeugd bekend gemaakt over de reis van ons
drinkwater en het weggooien van spullen hierin.

.: Gemeenschap (wijkgericht) betrokken en op het

. podium over de SDG's

%% 12 duurzame verhalen van Oosterhoutse
organisaties en inwoners in de spotlight als
inspirerend voorbeeld

¢+ 17 jongeren betrokken bij de SDG's

<+ Ambtelijke organisatie geinformeerd en
geinspireerd over de SDG's

<+ 150 partners betrokken bij de stichting
Oosterhout SDG Lokaal

Impactverslag 2024
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™% Vooruitblik
w2025

Wat willen we bereiken in 2025. Opgesplitst in bewustwording
en handelingsperspectief.

Handelingsperspectief / impactdoelen

<+ 3 gezinnen uit de bijstand geholpen aan een
mooiere woning en begeleidingstraject om een
stap te maken uit de bijstand
<+ 300+ medewerkers vitaal
< & 10+ bijenkasten realiseren in gemeente
Oosterhout, met ondersteunende
bloemenomgeving
%.f 1000+ bomen en struiken gepland in Oosterhout
%* In ieder geval 50 bomen voor het Houts
Voedselbos
< 4 workshops voor nieuwe partners: aan de slag
met de SDG's

Impactverslag 2024
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